
Uchwała Nr XV /125 /2008

Rady Miejskiej w Rakoniewicach

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu  określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni 
                    awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, 
                    motywacyjnego, funkcyjnego, za  warunki pracy, szczegółowych warunków
                    ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
                    ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz zasad przyznawania i
                    wysokości dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym ( tj. Dz. U. z 20001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami ) w związku z art. 30 ust. 6 i 
art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97 
poz. 674 ) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala co następuje:

§ 1. W Regulaminie określającym dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 
      zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
      za warunki pracy, szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania
      wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz zasad
      przyznawania i wysokości dodatku mieszkaniowego w roku 2008., stanowiącym 
      załącznik do Uchwały Nr XIV / 113 / 2007 z dnia 28 grudnia 2007r., zmianie ulega 
      § 2 – dodatek za wysługę lat, którego ust. 6 zdanie pierwsze otrzymuje nowe, następujące 
       brzmienie : 
„6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się
     okresy poprzedniego zatrudnienia niezależnie od wymiaru zatrudnienia oraz okresy pracy 
     o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela”.

§2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
      Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia 
      nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
      Rakoniewice w roku 2008.
     



Uzasadnienie

do Uchwały Nr XV /125/2008

z dnia 13 lutego 2008r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni
                     awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za  wysługę  lat,
                     motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowych warunków
                     ich przyznania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny  
                     ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw oraz zasad przyznawania 
                     i wysokość dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

W uchwalonym w dniu 28 grudnia  2007r. Regulaminie określającym dla nauczycieli 
poszczególnych stopni awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowych warunków ich 
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw oraz zasad przyznawania i wysokość dodatku mieszkaniowego 
w roku 2008. w jego  §2 dotyczącym dodatku za wysługę lat, zawarto zapis warunkujący 
prawo do nabycia dodatku od faktu zatrudnienia w wymiarze ½ etatu. Zapis ten nie jest 
zgodny z treścią rozporządzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego za pracę w 
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. nr 22, poz. 181 ze zmianami ). Należało zatem dokonać 
zmiany istniejącego zapisu aby wyeliminować niezgodność zapisów Regulaminu z treścią 
obowiązujących przepisów.
Z powyższych względów podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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