UCHWALA Nr XVI1/148/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 23 kwietnia 2008r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych dla
potrzeb sporzadzania miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych
w zakresie oSwiaty gminy Rakoniewice.

Na podstawie 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami/ oraz § 2 pkt 21 §
3 ust4  rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 146, poz.1222 z pézn.zm./ Rada Miejska
w Rakoniewicach uchwala co nastgpuje:

§. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwote 800,00 zt
/stownie: osiemset ztotych/.

§ 2. Ustala si¢ wartos$¢ jednego punktu w wysokosci 4,50 ztotych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rakoniewic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2008 .



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XVII1/148/2008

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 23 kwietnia 2008r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych dla
potrzeb sporzadzania miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych
w zakresie oSwiaty gminy Rakoniewice.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 146, poz.1222 z pdzn.zm./ ma zastosowanie do
wszystkich jednostek organizacyjnych gminy w tym rowniez do jednostek organizacyjnych
dziatajacych w zakresie o$wiaty.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem istnieje konieczno$¢ ustalenia dla jednostek
organizacyjnych dzialajacych w zakresie o§wiaty tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

Aby pracodawca mogt ustalic tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego Rada Miejska musi ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w ztotych.

W oparciu o te dane oraz tabel¢ punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania, ktora jest zalacznikiem do rozporzadzenia, pracodawca sporzadzi tabelg
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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