
UCHWAŁA Nr XVII/148/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach

z dnia 23 kwietnia 2008r.

                                                                                         
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii 
zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu w złotych dla 
potrzeb sporządzania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych działających 
w zakresie oświaty gminy Rakoniewice.

Na podstawie 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
/tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami/ oraz § 2 pkt 2 i § 
3  ust.4    rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  02  sierpnia  2005  r.  w  sprawie  zasad 
wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U. Nr 146, poz.1222 z późn.zm./  Rada Miejska 
w Rakoniewicach uchwala co następuje:   

§.  1.  Ustala  się  wysokość  najniższego  wynagrodzenia  w  I  kategorii  zaszeregowania 
określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotę 800,00 zł
/słownie: osiemset złotych/.

§ 2. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 4,50 złotych.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Rakoniewic.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2008 r. 



UZASADNIENIE
do Uchwały  Nr XVII/148/2008

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 23 kwietnia 2008r.

                                                                                         
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii 
zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu w złotych dla 
potrzeb sporządzania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych działających 
w zakresie oświaty gminy Rakoniewice.

Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  02  sierpnia  2005  r.  w  sprawie  zasad 
wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U. Nr 146, poz.1222 z późn.zm./ ma zastosowanie do 
wszystkich jednostek organizacyjnych gminy w tym również do jednostek organizacyjnych 
działających w zakresie oświaty.
Zgodnie  z   w/w  rozporządzeniem  istnieje  konieczność  ustalenia  dla  jednostek 
organizacyjnych działających w zakresie oświaty tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego.

Aby  pracodawca  mógł  ustalić  tabelę  miesięcznych  stawek  wynagrodzenia 
zasadniczego   Rada Miejska musi ustalić najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii 
zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych.
W  oparciu  o  te  dane  oraz  tabelę  punktowych  rozpiętości  dla  poszczególnych  kategorii 
zaszeregowania,  która  jest  załącznikiem  do  rozporządzenia,  pracodawca  sporządzi  tabelę 
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.   
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