Uchwata Nr XIX/160/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach

z dnia 22 lipca 2008 r.

w sprawie: przystgpienia Gminy Rakoniewice do ,Stowarzyszenia Ziemi Grodziskiej Leader”
i przyjecia Statutu Stowarzyszenia.

Na podstawie art. 84 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity

22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala co nastepuje:

§ 1 Gmina Rakoniewice przystepuje do ,, Stowarzyszenia Ziemi Grodziskiej Leader”, dziatajacego jako

Lokalna Grupa Dziatania na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich.

§ 2 Jako osobe reprezentujgcg Gmine Rakoniewice w Stowarzyszeniu wskazuje sie Panig Krystyne

Pietrzak.

§ 3 Przyjmuje sie Statut ,Stowarzyszenia Ziemie Grodziskiej Leader” w brzmieniu, jak w zatgczniku do

niniejszej uchwaty.

§ 4 Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Rakoniewic.

§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XIX/160/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach

z dnia 22 lipca 2008 r.

w sprawie: przystgpienia Gminy Rakoniewice do ,Stowarzyszenia Ziemi Grodziskiej Leader” i
przyjecia Statutu Stowarzyszenia.

»,Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym
na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania.
Swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec, Rakoniewice
oraz Wielichowo.

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla
w/w gmin, mobilizowanie ludnosci do wziecia udziatu w procesie zréwnowazonego rozwoju
obszaréow wiejskich potozonych w gminach: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec,
Rakoniewice oraz Wielichowo, a takze podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu rozwdj
produktéow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobdw ludzkich, poprawe estetyki
miejscowosci na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania i bezpieczenstwa mieszkancow,
edukacje estetyczno — artystyczng mieszkancow, a takze aktywizacje gospodarcza i zawodows,
propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowania dziedzictwa kulturowego.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Zalacznik
do Uchwaty
Nr X1X/160/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 22.07.2008r.
STATUT
STOWARZYSZENIA ZIEMI GRODZISKIEJ LEADER

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym sig z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. Stowarzyszenie jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich —
dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a)
b)

c)

d)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr
79, poz. 855 z p6zn. zm.),

ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427),

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)

oraz niniejszego Statutu - z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie ma na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy

z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013, dla obszaru gmin: Granowo, Grodzisk Wielkopolski,
Kamieniec, Rakoniewice, Wielichowo.

promocja obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktéorych mowa w pkt a,
mobilizowanie ludno$ci do wzigcia udziatu w procesie zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt a,
upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt a,
podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
propagowanie dziatah na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw i zrodet finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw
pomocowych,

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu: rozwoj produktéw regionalnych,
turystyki, przedsigbiorczos$ci, zasobow ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego 1
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD i
bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje estetyczna-artystyczng mieszkancow,
aktywizacjg gospodarcza i zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
przeciwdzialanie patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,

podejmowanie inicjatyw zwiazanych z ochrong srodowiska naturalnego,



j) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczego6lnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej,
k) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§2

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno—kulturowych, réwno$¢ szans, rozwoj
turystyki oraz popularyzacj¢ i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

§3

=

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Grodzisk Wielkopolski.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg, wlasciwy jest
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

4. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je

osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci

prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.

N

§4
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcze;.
§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin: Granowo, Grodzisk
Wielkopolski, Kamieniec, Rakoniewice, Wielichowo, ale moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia
§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad
wojewddztwa,
2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacja LSR,
4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,
5) ogtaszanie naboréw i dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkéw przyznanych
LGD na realizacj¢ LSR,
6) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, dyskusji,
akcji informacyjnych i konkursow oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady,
happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dzialania LGD,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla przedsigbiorcoéw i organizacji spotecznych z
obszaru dziatania LGD,

f) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej,
w tym:



- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow, kalendarzy,
czasopism, ksigzek i1 innych publikacji,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych i multimedialnych,
- tworzenie i redagowanie stron i serwisow internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.
7) przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
8) wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym,
9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim i prawie Unii
Europejskiej,
10)podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotywac jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 8
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Stowarzyszenie moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

Rozdzial 111
CZlonkowie Stowarzyszenia
§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
cztonkow zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkow honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
a) osoba fizyczna, ktora:
- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest petnoletnia,
- posiada pelna zdolna do czynnosci prawnych,
- posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania,
- dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
- przedstawi rekomendacje¢ (wskazanie) udzielong przez:
= dzialajacego na obszarze, ktorego dotyczy LSR, partnera spotecznego i
gospodarczego,
= Jub gming wiejska,
= [ub gming miejsko-wiejska,
= [ub zwiazek migdzygminny,
= Jub inng osobg prawna, ktorej dziatalno$¢ zwiazana jest z realizacja celow
Stowarzyszenia,
- ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
- dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
- wykonuje dziatalno$¢ zwiazana z realizacja celow Stowarzyszenia,
- jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych
I spotecznych, w tym organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego Iub
promowaniem rownosci szans.



§ 10

- przedstawi uchwal¢ organu stanowiacego, zawierajaca deklaracj¢ przystapienia do LGD
oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD,

- ztozy deklaracjg¢ cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobg prawng w
LGD.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscia glosow.

§11

§ 12

=

§ 14

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

W celu przyjecia w poczet cztonkdéw wspierajacych zarowno osoba fizyczna, jak i osoba
prawna, powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia o§wiadczenie woli.

Przyjecie w poczet cztonow wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkdow zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktorej mowa w § 9 ust. 2.

Formeg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrgbnej umowie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
Cztonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
$wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

Ustanie czlonkostwa wspierajacego i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢
w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktorej godno$¢ t¢ nada Walne Zebranie za
szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie,
z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.

Skreslenie z listy cztonkoéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1.
2.

3.
§ 15

rezygnacje pisemna ztozona na rece Zarzadu

wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) za dziatanie na szkodg Stowarzyszenia,

c) zanieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,

d) zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

e) cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 2,

$mier¢ cztonka Stowarzyszenia lub utrat¢ osobowos$ci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o



wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Witadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,

Komisja Rewizyjna.

el NS>

§17

1. Kadencja organdw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. W kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§ 18.
Cztonkowie Wladz Stowarzyszenia obejmuja swe funkcje z chwila powotania ich przez organ
uprawniony.

1. Czlonkostwo we Wtadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uptywu kadencji, $§mierci, ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu badz odwotania w drodze uchwaty podjetej przez organ
uprawniony do odwotania.

2. Odwotanie z funkcji cztonka organu kolegialnego lub innej pelnionej funkcji nastgpuje w
przypadku: ztozenia rezygnacji, choroby powodujacej trwata niezdolno$¢ do sprawowania
funkcji, naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo zagrozone kara pozbawienia wolnos$ci, systematycznego uchylania si¢ od
pracy w organach kolegialnych.

3. W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkow wladz w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 19

Uchwaty wladz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej - zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§ 20.

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilo$ci cztonkow Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow w kazdy skuteczny sposob
€0 najmniej 14 dni przed terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co
najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
ktéry nastepuje w godzing pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbg uczestnikow.

W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z gtosem doradczym,
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie kierunkoéw i programu dzialania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,
3) wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
4) zatwierdzenie wyboru przez Zarzad Stowarzyszenia: Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa
Stowarzyszenia i Skarbnika Stowarzyszenia, przez Rad¢ Stowarzyszenia: Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczacego Rady i Sekretarza Rady, przez Komisj¢ Rewizyjna:



Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Sekretarza
Komisji Rewizyjnej.

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,

W szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

12) zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

13) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na
ktorych realizacj¢ Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewngtrzne dofinansowanie,

14) nadawanie tytulow honorowych, przyznawanie nagrod i wyr6znien osobom zastuzonym dla
realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objgtego LSR.
16) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych.

§ 22

1. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.

2. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow.

3. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do
glosowania, chyba ze statut stanowi inacze;j.

4. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia
§23

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.

W sktad Zarzadu wchodzi 6 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybor wymaga zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Cztonkow zwykta wigkszoscia gtosow.

Szczegodtowe uprawnienia, organizacjg pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetione umyslnie.

Zarzad sktada si¢ z co najmniej 50% czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegblne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na
obszarze, ktorego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rownowagi sektoréw), przy czym w
sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet
rownowagi plci).

Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetlnia¢ nastepujace wymogi:
a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;
C) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,



2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw wspierajacych oraz jednorazowej optaty
z tytutu wstapienia do Stowarzyszenia przez jednostki samorzadu terytorialnego,

6) powolywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

9) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich,

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

12) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacje
celéow z innych programéw pomocowych,

13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR w ramach osi
LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

14) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,

15) do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest
upowazniony Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu ze Skarbnikiem dziatajacy tacznie,

16) do zaciagania zobowiazan majatkowych powyzej kwoty 1.000,00 zt (stownie: jeden tysiac
ztotych) wymagana jest zgoda Skarbnika.

Rada

§ 24

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia sposrod cztonkow tego
zebrania.

2. W skiad Rady wchodzi 6 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow w
sposob zapewniajacy rowna reprezentacj¢ przedstawicieli gmin: Granowo, Grodzisk
Wielkopolski, Kamieniec, Rakoniewice, Wielichowo oraz Starostwa Powiatowego w Grodzisku
Wielkopolskim.

3. Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady, wybdér wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow zwykta wigkszoscia
glosow.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popelnione umyslnie.

6. Rada sktada si¢ z co najmniej 50% cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na
obszarze, ktorego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rownowagi sektorow), przy czym w
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sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi
pftei).

7. Rada sktada si¢ z co najmniej 50% cztonkow zwyczajnych, ktorzy posiadaja doswiadczenie w
zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspotfinansowanych ze
srodkdw unijnych.

8. Co najmniej jedna osoba sposrod cztonkow Rady powinna posiada¢ udokumentowana znajomosé
przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu
umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

9. Co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno zamieszkiwa¢ obszar objgty dziatalno$cia LSR
przynajmniej 5 lat przed ich powotaniem.

10. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
1277 z 21.10.2005 . str.1), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

11. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 10, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wigkszoscia gtosdOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

12. Od uchwaty, o ktérej mowa ust. 11 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, za posrednictwem Zarzadu.

13. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu
Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie Rady powinni ponadto spenia¢ nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich i podejscia
Leader;

C) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

15. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popetione umyslnie. Cztonkowie Rady nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami

Komisji Rewizyjnej w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

16. Odwotanie z funkcji czlonka Rady nastepuje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji,

b) choroby powodujacej trwala niezdolno$¢ do sprawowania funkc;ji,

C) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone kara pozbawienia wolnosci,

¢) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.

17. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje

Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych.

Komisja Rewizyjna
§ 25

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow w sposOb zapewniajacy rowna reprezentacje przedstawicieli gmin:
Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec, Rakoniewice, Wielichowo.

2. Komisja Rewizyjna moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjnej, wybor wymaga zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Czlonkow zwykla wigkszo$cia glosow.

3. Szczegodlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.

4. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegolne podmioty bgdace partnerami spolecznymi i gospodarczymi, a
dziatajacymi na obszarze, ktorego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rtOwnowagi
sektorow).

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelnione umyslnie.
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6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztaltcenie wyzsze lub $rednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;
C) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Czlonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

Rozdzial V

Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§ 26

1. Podmioty wymienione w § 9 ust. 2 Statutu maja wytaczne prawo rekomendowania kandydatéw do
wladz Stowarzyszenia pochodzacych z wyborow.

2. Rekomendacje powinny by¢ sktadane na piSmie na co najmniej 3 dni przed data Walnego Zebrania
Cztonkdéw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.

3. Rekomendacje sktada sig osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo droga pocztowa.

6. Wybor cztonkow wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania jawnego lub/i
tajnego.

7. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 glosem.

8. Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta wigkszos¢
glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw posiadajacych prawo glosu.

9. Wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia wybieraja sposrdd siebie osoby piastujace
poszczegdlne stanowiska w danym organie. Dokonane wybory wymagaja zatwierdzenia przez Walne
Zebranie Czlonkoéw zwykta wigkszoscia gtosow.

§ 27

1. Utrata rekomendacji, o ktorej mowa w § 26 ust. 1, oraz odwotanie przez Walne Zebranie
Cztonkdw, $mierc i pisemna rezygnacja cztonka Wtadz Stowarzyszenia powoduja utrate
cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia si¢ skladu Wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wtadz,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdzial VI
Zespoly robocze Stowarzyszenia
§ 28
1. W celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wérod nich
inicjatyw oddolnych mozna utworzy¢ nastepujace zespoly robocze:
a) ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
b) ds. edukacji i rozwoju zasoboéw ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego;
c) ds. infrastruktury;
d) ds. przedsiebiorczosci;
e) ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;
f) ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
g) ds. turystyki, sportu i rekreacji.
2. Zespoty robocze sa forum wymiany pogladéw migdzy cztonkami Stowarzyszenia.
3. Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiazkiem cztonka Stowarzyszenia.
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10.

Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci zespotow
roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii 0
wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania
okreslonych dziatah.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

Kazdy zespot roboczy tworzy sposrod swoich cztonkéw prezydium, w sktad, ktérego wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

Spotkania zespotéw roboczych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu, powiadamiajac o jego
miejscu i terminie cztonkdéw zespotu w kazdy skuteczny sposob, na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.

Stanowiska zespolu przyjmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych
cztonkow zespotu.

Rozdzial VII
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiagzanie Stowarzyszenia
§ 29

1.

2.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiso6w, subwencji i
dotacji, dochodoéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

Ustala si¢ wysokos¢ sktadki rocznej dla cztonkow zwyczajnych:

a) osoby fizyczne (sktadka miesieczna): 1,00 zt

b) osoby prawne: jednostki samorzadu terytorialnego (sktadka roczna) — 0,20 zt od mieszkanca

danej gminy.

2.
3.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 30

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawegzeniu na podstawie uchwaty Walnego

Zebrania.

Z inicjatywa okreslonej w ust. 1 zmiany moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktdry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

4. Wniosek sklada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu.

N

§ 31

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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