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Rady Miejskiej w Rakoniewicach

z dnia .....a%- 0“ ,!pIOJ .............
Panie Burmistrzu, Panie Przewodniczacy, Szanowni Radni

Nie jest to dla mnie komfortowa sytuacja zajmowa¢ glos w sprawie skargi poniewaz jestem
radng i wieloletnim pedagogiem rostarzewskiej szkoty.

Dzigkuje Komisji, ktéra zostala powotana do rozpatrzenia skargi, ktdra skierowatam na
dyrektora Zespolu Szkolnego w Rostarzewie. Skarga ta zostala napisana do odrzuceniu
sprzeciwu do upomnienia jako obrona za skierowanie do mnie upomnienia niezgodnego z
Kodeksem Pracy. Nie spelnia ono zasad formalnych. Panstwo Radni, chcialaby wzbudzi¢
refleksje, Pani Dyrektor kieruje do mnie nieuzasadnione upomnienie w 40 roku pracy. W
skardze na dyrektora zespoly przedstawionych jest jedenascie zarzutéw przez okres pottora
roku kierowania placowka.

Wicekurator Oswiaty w Poznaniu juz uznal jedna ze skarg za zasadna. Pani Dyrektor
informuje, ze moje osiagnigcia zawodowe datujg si¢ sprzed 10 lat, w Sadzie Pracy oswiadcza,
ze moje osiaggnigcia datuja si¢ sprzed 20 lat, ze nie podejmowatam zadnych form
doskonalenia. Informuj¢, ze przez caly okres pracy doskonalitam sig, w 2006 roku
ukonczytam drugie Studia Podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Za swa
prace otrzymalam najwyzsze odznaczenie w o$wiacie — Medal Edukacji Narodowej. Jako
ekspert na stopien awansu nauczycieli uczestniczytam w licznych komisjach w latach 2001 -
2009.

Atmosfera jaka stworzyla Pani Dyrektor swoimi decyzjami na pewno nie wplywa na
podniesienie jakosci pracy szkoly. Brak rozméw, wilasciwej komunikacji. Pani Dyrektor
kazda inicjatywe wspolpracy traktuje jako atak na swoja osobg. Dlaczego? Zastanawiajaca
jest podejrzliwos¢ Pani Dyrektor wobec kazdego nauczyciela, ze jesli nie bedzie zastraszany,
punktowany na kazdym kroku to bedzie pracowa¢ zle albo wcale. Stanowisko to podkresla
wypowiedz Dyrektora skierowana na pismie do Sadu Pracy: ,Prosz¢ o nieuchylenie
zastosowanej przeze mnie kary, poniewaz bedzie to sygnalem dla innych nauczycieli, ze
mogg ignorowaé prawo, ze nie muszg wywiazywac si¢ ze swoich obowiazkdow, ktore naklada
na nich Ustawa o Systemie O$wiaty, rozporzadzenie MEN, KN, KP, Statut Szkoly. uchwaly
podejmowane przez RP.”

W Rostarzewie zawsze byli i s bardzo dobrzy nauczyciele. Dzigkuj¢ Komisji za kilkakrotne
spotkania, propozycje ugody majace na celu dobro czlowieka, szkoly i Srodowiska. Nie .
doszlo do ugody, cho¢ ja wyrazalam wole pod warunkiem wycofania upomnienia. Szkoda, ze

ugoda nie doszta do skutku.
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