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Rady Miejskiej w Rakoniewicach

z dnia 11-0“\2940- ...........
Izabela Cieslewicz Rostarzewo , dn.27.04.2010r.
Dyrektor ZPSG
w Rostarzewie

Stanowisko w sprawie

skargi Pani Gabrieli Cieleckiej

na Dyrektora ZPSG w Rostarzewie
Panig mgr inz. Izabele Cieslewicz

W zwiazku ze skargg skargi Pani Gabrieli Cieleckiej na Dyrektora ZPSG w Rostarzewie
chee przedstawi¢ swoje stanowisko wobec zarzutow zawartych w skardze .

Ad 1.

W dniu 18.12. 2009 r. Pani Cielecka w trakcie godzin pracy poinformowata mnie , Ze chce
si¢ zwolni¢ na komisj¢ przy Radzie Gminy w Rakoniewicach .
Zaproponowata rbwnoczesnie rozbicie godziny lekcyjnej na 3 jednostki po 15 min. i przedtuzenie
lekcji 3 razy po 15 min. na przerwach .
Na propozycje dot. odrabiania po kwadransie na przerwach migdzylekcyjnych nie zgodzitam si¢
( jednostka dydaktyczna wynosi 45 min a nie 60 min. , poza tym uczen ma prawo do przerwy
migdzylekcyjnej ) .
Poniewaz zwolnienia z lekcji powtarzaly si¢ regularnie poprositam nauczycielkg aby w
porozumieniu z Panig Wicedyrektor ( ktéra zajmuje si¢ zastgpstwami ) ustalita termin odpracowania
godziny lekcyjnej (jako dyrektor szkoty odpowiadam za realizacj¢ podstawy programowej ) .
Woéwcezas Pani Cielecka zrezygnowala ze swojej propozycji i podjela decyzje , ze przepracuje tg
godzing lekcyjna oraz , ze zadzwoni do Rakoniewic, aby poinformowac , ze sp6zni si¢ 15 min.
Lekcja odbyta si¢ zgodnie z planem a o pretensjach nauczycielki dowiedzialam si¢ dopiero ze
skargi .

Ad 2.

Dot. zarzutu ,negatywnego zdarzenia zwigzanego z wykonywaniem przez radnego
mandatu ”.

Pani Cielecka jest nauczycielem w ZPSG w Rostarzewie i jako nauczyciel podlega
stuzbowo dyrektorowi szkoly. W godzinach pracy jest nauczycielem i ma obowiazek wykonywaé
pracg zwigzang z wykonywanym zawodem .

Program pracy szkoly , program wychowawczy oraz harmonogram imprez szkolnych jest
zatwierdzany do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczna i obowiazuje wszystkich nauczycieli .

Ponadto obowiazki nauczyciela jasno reguluje Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy .
Nie rozumiem dlaczego Pani Cielecka domaga si¢ specjalnego traktowania . Jako radna
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( funkcje ta petni od prawie 5 lat ) w ciagu mojej kadencji dyrektora szkoly ( 1,5 roku ) nie zrobita
nic co by wykraczato poza jej obowiazki shuzbowe zwiazane z wykonywanym zawodem .

W zwiazku ze skarga dot. krytykowania wystapien radnej Cieleckiej na Radzie Gminy chcg
poinformowa¢ , ze rzadko bywam na sesjach Rady Gminy ( nie nalezy to do moich obowigzkow).
W posiedzeniach bior¢ udzial na zaproszenie Przewodniczacego Rady Gminy gdy zdaje
sprawozdanie z pracy szkoly w okreslonym czasie. Nie mam wigc wiedzy by w méc oceniaé
wystapienia Pani Cieleckiej .

W zwiazku z zarzutem dot. budowy boiska zataczam protoké6t odbioru z dnia 9.09.2009 r
( zal.1.) , w ktérym wykonawca firma Speed Sport sp.z 0 0 zobowiazuje si¢ do uporzadkowania
terenu po zakonczeniu budowy boiska oraz odbudowy biezni piaskowej . Wykonawca do tej pory
nie wywiazal si¢ z umowy ( nadmieniam , Ze jako szkola nie jestesmy inwestorami tego przed-
siewzigcia i nie mamy mozliwosci, aby zmusi¢ wykonawcg do wywigzania si¢ ze zobowiazan).

Nie rozumiem zarzutu dot. ignorowania Pani Cieleckiej jako radnej .

W szkole jest takim samym nauczycielem jak inni i obowiazuje Ja Karta Nauczyciela ( 40-
-godzinny tydzien pracy w tym 18 godzin dydaktycznych + 1 godz. dodatkowa z art. 42 KN ),
Statut Szkoty oraz Uchwaty podjete przez Radg Pedagogiczng (podlega tez stuzbowo dyrektorowi
szkoty) .

Nie rozumiem réwniez, dlaczego Pania Cielecka mam zaprasza¢ do wykonywania swoich
obowiazkéw stuzbowych zwlaszcza, ze poza realizacja obowiazkéw stuzbowych nie zrobita nic dla
szkoly. Do pracy przychodzi punktualnie przed rozpoczeciem lekcji i wychodzi punktualnie zaraz
po skoficzonych zajeciach. Nie wykazuje zadnej dodatkowe;j inicjatywy ani dodatkowych dziatan
na rzecz uczniow ( dotyczy to okresu , w ktérym pehni¢ funkcje dyrektora szkoty ) .

W odpowiedzi na zarzut dot. meczu inauguracyjnego chcg wyjasni¢, ze do druzyny gosci
zaprosilam osoby spoza szkoly, ktérzy przyjechali specjalnie na rozgrywki. Pozostaly skiad
druzyny byl efektem osobistej deklaracji zainteresowanych os6b . Nadmieni¢ , ze w meczu oprocz
zaproszonych gosci uczestniczyli nauczyciele naszej szkoly migdzy innymi Pani Cielecka .

Nastepny zarzut dotyczy odmowy wspéipracy.

Nie przypominam sobie , zeby kiedykolwiek nauczycielka proponowata mi wspétprace dotyczaca
wspblnych dziatan na rzecz rozwoju szkoly ani planéw dotyczacych inwestycji i urzadzen na
terenie wsi Rostarzewo. Nadmienig, ze nie nalezy do moich kompetencji ingerowanie w sprawy
i decyzje, ktore podejmuje Rada Gminy dotyczacych kierunkéw rozwoju gminy a takze inwestycji
we wsi Rostarzewo .

Ad 3.

Zarzut dot. upomnienia wreczonego Pani Cieleckiej.

O sposobie realizacji 1 godz. dodatkowej z KN art. 42 informowatam jeszcze w ubieglym
roku szkolnym . Na poczatku roku szkolnego poprositam nauczycieli, aby przygotowali po 2
propozycje realizacji dodatkowej godziny zgodnie z przepisami, z ktérymi zostali zapoznani na
Radzie Pedagogicznej ( dodatkowe informacje zostaty przekazane w zeszycie komunikatéw ).
Decyzje o sposobie realizacji dodatkowej godziny podejmuje dyrektor szkoty . W zwiagzku z
powyzszym podjelam decyzje o realizacji 19-nastej godziny zgodnie z potrzebami uczniéw naszej
szkoly ( nauczyciel nie decyduje o sposobie realizacji , moze zglosi¢ tylko propozycje ).
Nauczyciel jest zobowiazany za kazdy przepracowany tydzien zrealizowa¢ dodatkowa godzing .

W dniu 12.10. 2009 r Pani Cielecka miata dziefi wolny za zawody , ktore odbywaly si¢ w
sobotg¢ 10.10.2009 r .
Jednak na liscie obecnosci potwierdzita swoja obecno$¢ w pracy (zat .2 ) — niezgodnie z prawda a
do dziennika zaje¢ dokumentujacych realizacj¢ dodatkowej godziny wpisata temat lekcji :
,,Cwiczenia wyprostne .”( zat.3 ) .



Odnotowala réwniez i potwierdzita swoim podpisem, ze w zajeciach bralo udziat 8 dzieci ( zajecia
te nie odbyly sig ).

Powyzszy fakt byl powodem wrgczenia nauczycielce upomnienia ( zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego w przypadku, gdy doszlo do sfalszowania dokumentacji , nawet w przypadku gdy
pracownik nie osiagnat korzysci materialnej , podlega karze ).

Jako dowéd nieobecnosci w pracy dotaczam wykaz zastgpstw za Panig Cielecka w dniu 12.10.
2000r. (zat. 4)

Jako dyrektor szkoty odpowiadam za prawidlowo$é prowadzenia dokumentacji i nie moge
si¢ zgodzi¢ na falszowanie dokumentacji. Nauczyciel jest zobowiazany prawem do realizacji
dodatkowej godziny .

W zwigzku z faktem, iz nauczycielka nie wywiazala si¢ ze swoich obowiazkéw
zobowigzalam ja do odpracowania zaleglej godziny w nastgpnym semestrze (obowiazuje
rozliczenie semestralne).

W zwigzku z zaistnialem faktem, iz Pani Cielecka powoluje si¢ na rozmowe z wicedyrektorem ,
przeprowadzitam rozmowg wyjasniajaca i okazalo sig, ze pani wicedyrektor polecita wpisa¢ przy
dacie 12.10.2009 r. temat, ktory powinien brzmie¢ ,,Zawody sportowe w dniu 10.10.2009 r.”

Druga cz¢$¢ upomnienia dotyczyta wpisu w dzienniku zaje¢ dodatkowej 1 godz. z KN .

Za opieke nad dzie¢émi na zawodach nauczyciel otrzymat wolny dzien, co nie zwalnia go to z reali-
zacji dodatkowej godziny.

Upomnienie Pani Cieleckiej chciatam wreczyé po lekcjach dnia poprzedniego tzn. 1.02.2010 1. , ale
nauczycielka powiedziata , ze nie ma czasu ze mng rozmawiaé .

Nastgpnego dnia wyjezdzata wraz z drugim nauczycielem na zawody sportowe .

Za nauczycielkg zostaty wyznaczone zastgpstwa i autobus majacy zawie$é uczniéw na zawody miat
opOznienie przeszlo 0,5 godziny( zat.5 ) . Poprositam wigc Panig Cielecka o przyjscie do gabinetu
dyrektora , poniewaz miata wolny czas a uczniowie znajdowali si¢ pod opieka drugiego nauczyciela
majacego rowniez jechaé na zawody jako opiekun.

Podczas rozmowy drzwi do gabinetu byty zamknigte , poniewaz nie upubliczniam spraw
zwigzanych z danym pracownikiem ( robig to zawsze) .

Po przeczytaniu upomnienia Pani Cielecka oburzyta si¢ i oczywiscie jak to ma w ZwWyczaju
wing obarczyta wszystkich o$wiadczajac , Ze jest to wina sekretariatu i Pani Wicedyrektor .

Nie przyjeta do wiadomosci , ze dopuscita si¢ czynu podlegajacego karze zgodnie z Kodeksem
Pracy ( Kodeks Pracy , Rozdziat VI, Art. 108, §1).

Gdy do gabinetu weszta Pani Wicedyrektor nauczycielka zaatakowata ja stownie i starata si¢

wméwic , ze to Pani Dziwis kazala jej wpisaé temat lekcji widniejacy w dzienniku.
Pani Dziwis powiedziala , ze rozmowa odbyta si¢ na korytarzu i pod datg 12.10.2009r. nalezato
wpisa¢ temat dotyczacy zawodéw sportowych, ktére odbyly sie dnia 10.10.2009r. Pani Cielecka
nadal starala si¢ wméwi¢ Wicedyrektorowi, ze to jego wina. Zachowywata si¢ agresywnie ,
krzyczata .

Byl to juz kolejny przypadek gdy nauczycielka nie przyjela do wiadomosci, ze postgpita
Zle .

Nie interesowato ja nic oprécz tego cyt .: ,,Jak to si¢ wydato ?”.

Informacj¢ o niezrealizowaniu dodatkowej godz. z KN oraz o nieprawdziwym wpisie w
dzienniku otrzymatam od pani wicedyrektor , gdy zapytalam ja o prawidlowo$¢ realizacji
dodatkowej godziny przez nauczycieli w naszej szkole . Pani wicedyrektor powiedziala , ze ma
problem z jednym wpisem — okazalo si¢ , ze tylko Pani Cielecka nie rozliczyta si¢ z godziny
dodatkowej dokonujac wpisu w dniu , w ktérym nie bylo jej w szkole ( jako jedyna w calej szkole) .



Upomnienie wreczone Pani Cieleckiej dotyczylo réwniez poswiadczenia wlasnorecznym
podpisem obecnosci w szkole w dniu 12.10.2009 . ( kiedy to nauczycielka byta nieobecna
w pracy) . Wing obarczyla sekretariat chociaz nikt nie kazat jej sktada¢ podpisu .Lista obecnosci
Jest dostgpna dla pracownikéw i znajduje si¢ w sekretariacie .

Upomnienie mialo spowodowaé¢ refleksj¢ nauczyciela i sumienniejsze realizowanie
obowiazkéw stuzbowych .

Okazalo si¢ jednak , Ze nauczycielka nie przyjeta do wiadomosci ani wezesniejszych uwag
i pouczen ( majacych juz swojg prawie roczna histori¢ ) , ani upomnienia , ani tresci notatek
stuzbowych , z ktérymi zostala zapoznana , i na ktére do dzisiejszego dnia nie dostatam zadnej
odpowiedzi na pi$mie .

Widzac , ze moje uwagi sa lekcewazone przez nauczyciela zwrécilam uwage Pani
Cieleckiej , ze nie przestrzega zasad bezpieczefistwa podczas lekcji wych. fiz.: nawigzatam
wowczas do zdarzenia , gdy nauczycielka prowadzila zajecia na korytarzu szkolnym.
Nauczycielka ustawita skrzyni¢ do skokéw naprzeciw gléwnego wejscia do szkoly , niedaleko
miejsca gdzie z dwoch stron byly drzwi do toalety dla dzieci i personelu a naprzeciwko w
odleglosci  ok. 4 m znajdowaly si¢ oszklone drzwi do stotéwki szkolnej , na plytkach lezat
nieumocowany materac (ktéry przy kazdym zeskoku przesuwat si¢) . W odpowiedzi ustyszatam
cyt : ,Jest pani $mieszna . ” Zapytatam dlaczego nie przeprowadzila zaje¢ innych , ktére nie
narazatyby dzieci na niebezpieczefistwo . W odpowiedzi ustyszatam cyt : ,, Bo chciatam .”

Nadmieniam , ze niejednokrotnie gdy sala sportowa jest dostepna do prowadzenia zajeé
przez nauczycielkg , odbywaja si¢ zajecia , ktére nie wymagaja takich szczegblnych warunkéw
bezpieczefistwa jak skoki i zeskoki ze skrzyni ( np. w dniu gdy doszto do bojki na lekcji  Pani
Cieleckiej , dzieci na sali gimnastycznej graty w warcaby ).

W zwiazku ztym, iz rozmowa nie przyniosta zadnych rezultatow napisalam notatke
stuzbowa dotyczacq zaistnialej sytuacji i na najblizszej Radzie Pedagogicznej zakazatam niebezpie-
cznych ¢wiczen na korytarzu szkolnym .

Jako dyrektor szkoly odpowiadam za bezpieczeristwo dzieci i nie moge si¢ zgodzi¢ , aby
nauczyciel narazat zdrowie i zycie dzieci ( wiadomo , e najwigcej wypadkow zdarza si¢ na
lekcjach wych. fiz.).

Wyjasnienie dotyczace notatek stuzbowych z dnia 15. 02 .2010 r.

Obydwie notatki sporzadzitam 15.02.2010r. a wreczytam 16.02.2010r.
Poprosilam , aby nauczycielka zapoznata si¢ z nimi i data odpowiedz pisemng (w czasie wspélpracy
wielokrotnie nauczycielka méwita nieprawde , zmieniata zdanie na dany temat lub za kazdym
razem zupelnie inaczej interpretowata zdarzenia ).
Poprositam Panig Cielecka, aby na notatkach poswiadczyla , ze otrzymala je . Na jednej notatce
zaczela co$ pisac, potem wstala od stotu i zaczela krzyczeé, Ze nic nie bedzie podpisywaé. Zabrata
przygotowane dla niej notatki i wyszla .

Pierwsze zdarzenie dotyczace nieprzestrzegania zasad BHP na lekcji wych . fiz . miato
miejsce dnia 8.12.2009r.

W tym bylam zajeta kontrolg z SANEPID-u , dlatego nie spostrzegtam kiedy Pani
Cielecka rozpoczgta lekcje wych. fiz. na korytarzu obok gabinetu dyrektora .
Po wyjsciu z gabinetu zauwazylam , ze na korytarzu szkolnym Pani Cielecka prowadzi zajecia z
wych .fiz.. Tematem lekcji realizowanym przez nauczycielke byly niebezpieczne ¢wiczenia ( bez
zachowania podstawowych zasad bezpieczeristwa ).
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W dniu wreczenia upomnienia nawigzatam do nieprzestrzegania zasad BHP na lekcji wych .
fiz. z dnia 8.12.2009r. co wywolato wscieklo$¢ nauczycielki ( krzyczata , Ze jest nauczycielem z
diugim stazem i wie co robi ) .

Drugie zdarzenie dotyczyto bojki , ktora miata na lekcji Pani Cieleckiej w dniu 4.02.2010r.

O tym zdarzeniu dowiedzialam si¢ od wychowawcy klasy V b Pani Grazyny Rzepczynskiej
, do ktérego zglosit si¢ rodzic poszkodowanego dziecka . Poskarzyt si¢ on wychowawcy , e jego
dziecko zostato pobite w szkole na lekcji .

Zobowiazatam wychowawce do wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Okazato si¢ , ze zdarzenie miato
miejsce na lekcji Pani Cieleckiej , a nauczyciel nie podjat zadnych dziatan , do ktérych byt
zobowiazany (zgodnie z obowiazkami zawartymi w KN oraz Statucie Szkoty ) .

W zwiazku z powyzszym postanowilam zaja¢ si¢ ta sprawa : poprosilam do gabinetu
skonfliktowanych uczniéw i przeprowadzitam z nimi rozmowg w obecnosci wychowawcy klasy ,
pedagoga szkolnego i pani wicedyrektor .

Uczniowie opisali przebieg zdarzenia : zaczelo si¢ od nieporozumieniu a skofczylo si¢ na
rekoczynach (obydwaj uczniowie to potwierdzili).
Nastepnie poszkodowany uczefi powiedzial , ze poszedt do Pani Cieleckiej poskarzy¢ si¢ a
nauczycielka odpowiedziala mu cyt.: ,,Zmyslasz . nie podjeta tez zadnych dziatan wyjasniajacych
i wychowawczych .

Ze styszenia wiem , ze dopiero po interwencji wychowawcy Pani Cielecka przeprowadzita
rozmowe z uczniami . Nasuwa si¢ pytanie , gdzie byla nauczycielka gdy doszlo do incydentu i
dlaczego nie zareagowata ?

Z wyzej opisanego zdarzenia napisalam notatk¢ i do dnia dzisiejszego nie otrzymatam
zadnej odpowiedzi .

Nadmieniam , ze szkola opracowala procedury przeciwdzialania agresji wsréd uczniéw oraz
zobowigzata nauczycieli do przestrzegania ich .

Dodatkowo odbylo si¢ spotkanie z policjantem dotyczacym odpowiedzialnosci za stosowanie aktow
agresji i przemocy wéréd ucznibw W spotkaniu uczestniczyli zaréwno uczniowie jak i
nauczyciele . Odbyto si¢ réwniez specjalne spotkanie zorganizowane dla rodzicow .

Jako dow6d opisanej sytuacji zataczam wpis do dziennika sporzadzony przez wychowawce
klasy Panig Rzepczynska ( nie ma zadnego wpisu Pani Cieleckiej o zaistniatym zdarzeniu ani o
podjetych jakichkolwiek dziataniach )oraz o$wiadczenie Pani Rzepczynskiej ( zat .8 ) .

Nauczyciel dyplomowany jakim jest Pani Cielecka powinien zna¢ zasady BHP na lekcjach
wych. fiz. i potrafi¢ oceni¢ niebezpieczefistwa i zagrozenia podczas wykonywanych ¢wiczen i
powinien dostosowa¢ rodzaj ¢wiczen do miejsca i okolicznosci .

Szkola w Rostarzewie ma okre$long bazg sportowa i zajecia powinny by¢ dostosowane do
aktualnych warunk6w . Baza szkoly gwarantuje realizacj¢ podstawy programowej . W sklad bazy
wchodza sala gimnastyczna , salka korekcyjna , sifownia , mogg si¢ réwniez odbywaé zajecia na
duzym holu ( gdzie zwykle odbywaja si¢ lekcje gry w tenisa stolowego) .

Nadmieniam , ze salka korekcyjna powstala na wniosek nauczycieli wych. fiz. ( réwniez
Pani Cieleckiej ).

Osiagnigcia zawodowe Pani Cieleckiej datuja si¢ sprzed dziesigciu lat , potem nauczycielka
nie podejmowata zadnych form doskonalenia , oprécz tych , ktére byty prowadzone przez dyrektora
szkoly i nie dotyczyly oceny ryzyka zwigzanego z wykonywaniem poszczegélnych ¢wiczen na
zajeciach wych. fiz.
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Zrzut dot. odmowy wgladu do protokolarza.

Jako dyrektor szkoly i nauczyciel mam wiele obowigzkow i nie zawsze jestem dyspozycyjna
dla nauczycieli ( zwlaszcza gdy mam zaplanowane wczesniej inne zajecia zwigzane z mojg
praca ) .

W dniu gdy Pani Cielecka chciala zajrze¢ do protokolarza musialam pilnie zawie$é
dokumenty do Wydziatu O$wiaty przy Urze¢dzie Miasta i Gminy , a nast¢gpnie pojechaé na zajgcia
indywidualne z niepetnosprawng dziewczynka do sasiedniej miejscowosci — do Lakiego .

W zwiazku z powyzszym zaproponowalam nauczycielce by przyszia na nastepny dzien i wtedy
udostepni¢ jej zadany dokument .

Na nastgpny dzien ani pdzniejszym czasie Pani Cielecka nie zglosita si¢ celem przejrzenia
protokolarza .

Ad4,Ad5,Ad6,Ad7.

Zostaly wyjasnione podczas kontroli Kuratorium O$wiaty (zat.7)

AdS.

Do roku 2010 ZPZG w Rostarzewie nie brat udziatu w Finale WOSP .

Od roku 2010 dyrektorzy szkét podjeli decyzje o wspOlnym zorganizowaniu tej charytatywnej
imprezy . Juz bylo za p6zno by zglasza¢ nowe komitety , wigc przytaczyliSmy si¢ do imprezy ,
ktora co roku organizowata Szkota w Rakoniewicach .

Kazda szkota wytypowata koordynatora , ktéry wspétpracowat z koordynatorami z innych szkot.
Uczniowie zbierajacy pieniadze do puszek otrzymali szkolne identyfikatory (zal.8.) i znajdowali
si¢ caly czas pod opieka nauczyciela .

Puszki do , ktérych zbierano pienigdze byly metalowe zaplombowane z pieczecig szkoty.

Puszeczke , ktorg otrzymaliSmy nie nadawala si¢ do tego celu byla wykonana z kartonu wysokosci
ok 15 cm i $rednicy ok. 5 cm . Probowalismy tez wypozyczy¢ puszki z Caritasu , ale odméwiono
nam .

Zbioérka pienigdzy przebiegala prawidlowo pod kontrola nauczycieli . Po zakonczonej
kwescie , komisyjnie trzej nauczyciele przeliczyli pienigdze i odwiezli do centralnego komitetu w
Rakoniewicach.

Tego typu dzialania sg zgodne z programem wychowawczym naszej szkoly i $ciezkami
edukacyjnymi realizowanymi w szkole . Wolontariat , ktéry dziala od tego roku w naszej szkole
bardzo chetnie uczestniczyt w akcji jak tez i nauczyciele .

Ad9.

Ze wzgledu na brak warunkéw do przeprowadzenia gminnych eliminacji w biegach
przetajowych na drodze zawodéw gminnych ( na zwykle wyznaczane] trasie w Rostarzewie byla
prowadzona przecinka lasu ) wigc na zawody powiatowe ( w porozumieniu ze wszystkimi
dyrektorami szk6t w gminie ) wytypowali$my najlepszych zawodnikéw , aby reprezentowali nasza
gming .

Nauczyciele wych. fiz. ,w tym Pani Cielecka , nie protestowali a nawet sami wybrali najlepszych
biegaczy na zawody powiatowe .



Ad 10.
Nieprawda jest , ze akceptuj¢ zia organizacj¢ sportu szkolnego .
Wszystkie uwagi wynikajace z do$wiadczef nauczycieli wych fiz. oraz z zaistnialych sytuacji
podczas prowadzenia lekcji sq analizowane , a proponowane zmiany w miar¢ mozliwosci
wprowadzane na biezaco .
Podczas mojego 1,5- rocznego stazu na stanowisku dyrektora szkoty :
- powstala salka korekcyjna ,
- zakupitam sprzgt sportowy za 1,5 tys. zlotych ,
- pozyskalam sponsora , ktéry dodatkowo zakupil sprzet sportowy za 1,5 tys. zlotych ,
- powstal sanitariat przy szatni sportowej ,
- udostgpniam sale gimnastyczng naszym uczniom po lekcjach (pod opieka nauczyciela),
- udostgpniam sale gimnastyczng absolwentom naszej szkoly trenujacych w klubie sportowym
(pod opieka nauczyciela),
- pozyskuje sprzet sportowy réwniez dla mtodszych dzieci np. .: z Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Rakoniewicach ,
- ciagle doposazana jest silownia ,
- w tym roku powstato nowe boisko sportowe z nawierzchnig z tworzywa sztucznego ,
- w ramach wspélpracy z innymi szkolami w gminie wspétuczestniczymy czynnie we wszystkich
imprezach sportowych organizowanych na szczeblu gminnym ,
- co roku odbywaja si¢ Dni Sportu Szkolnego ,

Zarébwno baza szkoly jak tez i nauczyciele wych .fiz. spelniaja wymogi gwarantujace
realizacje¢ podstawy programowe;j .

Ad11.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam , ze nigdy nie zastraszatam Zzadnego pracownika , Ze utraci pracg .

Matple. Claleay



