UGHWALA NR 2/2017

Nadzwyczainego Zgromadzenia Wspdinikéw
Zaktadu Ustug Komunalnych w Rakoniewicach sp. z 0.0. '
z dnia 23 maja 2017 roku.

w sprawie zasad ksztaftowania Wynagrodzeri Czionkow Zarzadu spothi Zakfad Uslug
Komunainych w Rakoniewicach sp. z 0.0,

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2018 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodze os6b

kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. poz. 1202 ze zm.) oraz § 13 pkt. 11) aktu zatkozycleiskiego
spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Czionka Zarzadu - Prezesa Zarzadu Spoiki

oraz inne warunki $wiadczenia uslug zarzadzania przez Czionka Zarzadu -

Prezesa Zarzadu.

§2

1. Z Prezesem Zarzadu Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang dalej.

,Umowg"), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spotki Umowe z Prezesem Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztatowania wynagrodzen oraz inne warunki
$wiadczenia ustug. ’

3. Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygaséniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspéinikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkeji. Mandat Prezesa Zarzadu wygasa
réwniez wskutek $miergi, rezygnacji albo odwolania ze sidadu Zarzadu.

4, Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem peinienia
funkcji bez koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okreélaé termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.
Umcwa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uplywa 2z koficem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okreslaé mozliwo$é jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania termindw
wypowiedzenia w szczegdinych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna przewidywaé zakezy zajmowania stanowisk lub peinienia funkcji dla
czionkow zarzaddw spdlek komunalnych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatainosct gospodaroze| przez osoby petnigee funkcje publiczne



(Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1684 ze zm.}. Umowa powinna przewidywac takze obowigzek
Czlonka Zarzgdu do informowania ¢ zamiarze pelnienia funkeji w organach innej spéiki
handlowej craz nabyciu w nigj akcji lub udziatow.

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spéike z innych przyczyn niz
naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Urfowy,
Prezesowi Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci 3 - Krotnoéci czesci stale]
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku powofania Prezesa Zarzadu na kelejng kadencig, rozwigzania umowy na skutek
rezygnacji Prezesa Zarzadu z pelnienia funkcji, a takze wygasniecia mandatu na skutek

Srercl.
§3

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu skiada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslongj kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigesj wynagrodzenie uzupeiniajgee za rok Dbrotowy Spéiki )

Ustala sie cze$¢ stafa wynagrodzenia v& naéte;pujacej miesieczne] wysckosci:

dla Prezesa Zarzgdu w kwocie 11,500 zt (siownle: Jedenascie tysiecy
pieéset ziotych 00/100) brutto,

Czesé zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celdw zarzgdezych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdiki craz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykenania przez niego
ohowigzkdw przez Zgromadzenie Wspoinikow.

Czesté zmienna wynagrodzenia wynosi 15 % (pod warunkiem wykonania ceiow zarzgdczych
w 100%) wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgee] czesci  zmienne)
wynagrodzenia. Za rok 2017 nalezy wzigé pod uwage zardwno wynagrodzenie podstawowe
wynikajace z Umowy craz wynagrodzenie zasadnicze {podstawowe) wynikajgce z uprzedniej

UMowy © prace.




10.

11.

Prezes Zarzadu przedkiada Radzie Nadzorcze) sprawozdanie z  wykonania celdow
zarzadezych w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie | przedklada
sprawozdanie wraz opinig Zgromadzeniu Wspolnikdw.

Zgromadzenie Wspsinikéw podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celdw
zarzadczych i ustalenia wysokoscl naleznej czgsci zmienne} wynagrodzenia. Cze$é zmienna
wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona | wypltacona najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow.

W przypadku ustania peinienia funkcji przez Prezesa Zarzadu w trakcie roku, pod warunkiem,
ze Prezes Zarzadu pelnit swojg funkcje przez co naj'mniej 6 miesiecy oraz speinit przestanki
wynikajgce z ust. 3, cze$t zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do diugosci
peinienia funkcji w danym raku.



12.

13.

14,

2.

W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe wyptaty
odprawy, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nabedzie prawo do czeéci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spéika jest zobowigzana udzielic Prezesowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majgce na celu realizacjg obcgwiqzku
przediozenia sprawozdania Prezesa Zarzadu z'wykonania celéw zarzadezych.

W razie powstania po stronie Prezesa Zarzadu obowigzku podatkowego w podatku VAT
z tytutu otrzymywania wynagrodzenia lub $wiadczen wynikajgcych z Umowy, bedzie on
uprawniony do wystawienia Spdice faktury VAT i doliczenia do wynagrodzenia
i przedmiotowych $wiadczen wartosci podatku VAT. W takiej sytuacji wskazane kwoty
wynagrodzenia lub swiadczer okreslone Umowg beda traktowane jako wartosci netto.

§4

Prezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych i zasobéw stanowigcych
mienie Spolki niezbednych do wykonywania funkcji, tj. w szczegolnosci:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) wspdlkorzystania z porhieszczeﬁ i urzadzen wspdinych,

3) telefonéw - stacjonarnego i komoérkowego z limitem miesigcznym kosztow
w wysokosci 200 zt;

4) laptopa wraz z oprogramowaniem;

5) internet z limitem miesiecznym 100 24,

8) samochodu stuzbowego z limitem miesigcznym 500 km.

Prezes Zarzgdu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikéw i innych oséb‘-wspéipracujacych) w celu
obstugi Zarzadu;

2} zwrotu kosztow niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spdiki, takich
jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, na zasadach | w ramach limitéw
okreslonych w Umowie, _

3) zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. na zasadach
i w ramach limitdw okreslonych w Umowie;

4) zwrotu Prezesowi Zarzadu kosztdw korzystania z samochodu prywatnego do celdw
stuzbowych na zasadach okreslonych w Umowie;

5) ponoszenia kosztoéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz
szkolen BHP; .

6) zwrotu wydatkow poniesionych przez Prezesa Zarzgdu a niezbgdnych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania, na zasadach okresionych w Umowie.



§5

Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencii.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowg o zakazie konk}urencji
obowigzujacym po rozwiazaniu lub wygasnigciu umowy w przypadku peinienia funkcji przez
Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (frzech) miesigcy. Zawarcie umowy o zakazie
konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.

w przypédku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:

1

4)

5)

6)

Prezesowi Zarzadu przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencii
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej niz
100% wynagrodzenia miesigeznego podstawowego otrzymanego przez Prezesa
Zarzadu przed ustaniem pemie“nia funkcji {wliczajgc w to okres poprzedzajgey
zawarcie Umowy);
umowa o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy € miesigcy;

nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy,;

zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie pelnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9czerwca 2016 r. o zasadach ksztalfowania wynagrodzen oséb Kierujgcych
niektérymi spotkami;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzgdu zakazu
konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze by¢ nizsza niz wysokos¢
odszkodowania przystugujgca za caly okres zakazu konkurencji;

Umowa powinna okresla¢, ze Spéika jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokosé kary umownej, o kidrej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach
0goinych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za kiore
Prezesowi Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawo do wynagrodzenia nie moze przewyzszac 26 dni w roku
kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu usiug

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.

;



§7

Umowa powinna zawiera¢ zakres i zasady odpowiedzialnosci Prezesa Zarzgdu za szkody

wyrzadzone Spoice i osobom trzecim, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1.

Zakres odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone nieumysinie moze byé ur‘nowme
ograniczony do kwoty 50.000 zt {(stownie: pieédziesigt tysiecy 2totych).

W razie wyrzgdzenia przy wykonywaniu obowigzkow Prezesa Zarzgdu szkody osobie trzecie),
zobowigzana do naprawienia jest Spétka, chyba ze bezposrednia odpowiedzialnos¢ Prezesa
Zarzadu wynika z hezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa. Spotka moze w drodze
regresu dochodzi¢ od Prezesa Zarzadu wypfaconego odszkodowania do kwoty okreslonej
w pkt 1, chyba ze szkoda zostata wyrzgdzona umysinie.

Spbtka moze objgé Prezesa Zarzgdu uBezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers) za
szkody wyrzadzone Spolce oraz oscbom frzecim.

§8

Uwzgledniajgc stosowana w Spéice praktyke i prawa nabyte Prezesa Zarzadu, prawo do nagrody
rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorcze).

Wykonanie uchwaly powinno nastgpié do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow,
ktorego przedmiotem bedzie rozpatrzenie izatwierdzenie d sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016,

Za wykonanie uchwaty uznaje sie rozwiazanie umowy o prace z Prezesem Zarzadu i zawarcie
Umowy na zasadach ckreslonych w ninigjszej uchwale.




